iS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI SONUCU

HUKUKi VE CEZAi SORUMLULUKLAR

Is kazasi; yapilan is dolaysiyla meydana gelen ve isgiyi hemen veya sonradan
BEDENCE veya RUHCA arizaya ugratan olaydir.

Meslek hastaligi ise; iscinin, calistigi isin niteligine gore tekrarlanan bir sebeple
veya isin yurutuma sartlari yuzunden ugradigi, gegici veya surekli hastalik, sakatlik
veya ruhi ariza halleridir.

is kazalarinin %98 i, énlenebilir olaylardir. Eger gerekli tedbirler alinirsa bu kazalar
vuku bulmaz. Ancak %2 si ise dnlenemez kazalar olarak kabul edilmektedir.
Bunlar, tabii afetler gibi, insan takatinin yetmedigi sebeplerden dolayl meydana
gelen kazlardir.

is kazasi ve meslek hastaliklari sonucunda, kamu diizeni bozulmakta, ayrica
kisilerde veya kuruluslarda maddi ve manevi zararlar meydana gelmektedir.

IS KAZASI VEYA MESLEK HASTALIGI VUKUUNDA ACILAN DAVALAR
Ceza davasi

Tazminat Davalari

Maddi tazminat

Manevi tazminat

Destekten yoksun kalma tazminati

SSK nin rucu davasi

CEZA DAVASI:

Cezanin MAKSADI; Kisileri daha tedbirli, dikkatli, 6zenli olmaya, kanun
nizam ve talimatlara uymaya, bilmedigi isi yapmamaya sevk etmek
Dolayisiyla Kamu diizeninin bozulmasini 6nlemektir.

CEZA DAVASI:

Ceza davasinda kisinin cezalandirilabilmesi icin bir SUCUN OLUSMASI
gerekmektedir.

Sorumluluktan bahsedilebilmesi igin, ayni zamanda bir ZARARIN OLUSMASI
gerekmektedir.

CEZA DAVASI:

Sugun BILEREK ve SONUCU ISTENEREK islenmesine KASIT denmektedir.
Sucun bilerek fakat sonucu istenmeden islenmesi haline TAKSIRLI SUG
denmektedir.



Is kazalar sebebiyle olusan suglar, ev kazalarinda, trafik kazalarinda oldugu gibi
taksirli suglardan sayilmaktadir.

Taksirli suclar;

.Tedbirsizlik

.Dikkatsizlik

.Meslek ve sanatta acemilik

.Kanun nizam emir ve talimatlara aykiri davranmadan kaynaklanan suglardir.

Olay sonucunda, is¢inin 10 gun ve daha az isinden guctunden geri kalmasi (Rapor
almasi) durumunda, KAZAZEDE SIKAYET EDERSE ceza davasi agllrr.

Kisinin igsinden gucunden geri kalmasi(Rapor almasi) 10 glinden daha fazla olursa
(Kamusal niteligi olan bir su¢ sayildigindan) sikayet olmasa bile C.Savcisi
tarafindan kamu davasi acllir.

Bu davalar neticesinde, kusurlular kusurlari oraninda hapis ve para cezalari ile
cezalandirilirlar. Kazalar sonucunda kimlerin hangi oranlarda kusurlu oldugu
mahkeme safhasinda bilirkigiler marifetiyle tespit edilir.

is kazalarinda cezalar

Yaralanma durumunda TCK 459 geregi 3ay-30ay arasinda ceza uygulanir.
Bir 6lum durumunda TCK 455 geregi 2 sene- 5 sene arasinda ceza
uygulanir

Birden fazla 6lim veya TCK 455 gere§ 4sene-10 sene arasinda ceza
uygulanir

Eger yaralama olayi yangin, infilak, batma, deniz kazasi,umumi bir tehlike,
musibetlere sebebiyet verme neticesinde hayati tehlike hasil olursa 6ay-5 seneye
kadar hapis

Oliim vukua gelirse (AGIR CEZA) 0-5 sene arasinda agir hapis TCK 383
geregi

TAZMINAT DAVALARI:

Tazminat davalari, Kigilerin veya Kuruluslarin ugradigi zararin tazmin edilmesini
hedefler.

Genel manada, meydana gelmis olan zararlar; isci isveren ve Gglncu sahislar
tarafindan, kusurlari oraninda tazmin ettirilir.

Ancak bir istisnai durum s6z konusudur. Eger Kaza, kaginiimazlik sebebiyle
meydana gelmis ise, kaza ile ilgili herhangi bir kiginin veya Kurulugun kusuru
bulunmuyor ise, bu zararin belli oranlarda is¢i ve isveren tarafindan gekilmesi
gerekmektedir. isverenin bu yukimliligine kusursuz sorumluluk denmektedir.
is Kazalarindan dolayi tazminat davasi, olayin meydana gelmesinden veya olayin
fark edilmesinden itibaren 10 yil icinde acilmasi gereklidir. Aksi halde zaman
asimina ugramis olur.

Maddi Tazminat:

Is géremezlik tazminati : Bu tazminat, kisinin ugramis oldugu gelir kaybi ve
yipranma sebebiyle 6denmesi gereken bir tazminattir.



Is géremezlik tazminat hakki, Borglar Kanununun 46. Maddesi geregince
dogmaktadir. Is Géremezlik tazminatini almak igin ancak Kazaya ugrayan dava
agabilir. Yakinlari veya bir baskasi dava agamaz.

is gdéremezlik tazminatinin hesabinda, kazazedenin yasi, aldigi (icret ve maluliyet
orani etkilidir. Kazazedenin yasina, aldigi ticrete ve maluliyet oranina gore
alacagi tazminat hesap edilir.

Maddi Tazminat:

Destekten yoksun kalma tazminati : is kazasi veya meslek hastali§i sonucunda
kisinin 6lmesi durumunda, bu kisi hayattayken destek verdigi kisilerin, bu
desteklerini yitirmis olmalari dolaysiyla, bunun tazmin edilmesi igin agilan
davalardir.

Bu dava, Borglar kanununun 45. Maddesinde son fikrasinda belirtilen “61im
neticesi olarak diger kimseler muteveffanin yardimindan mahrum kaldiklari
takdirde, onlarin bu zararini de tazmin etmek lazim gelir”’ seklinde ifade edilmis
olan hak dolaysiyla, kisinin yakinlari tarafindan acilir. Tespit edilecek tazminat
miktar1 pesin ve toptan olarak hak sahibine 6denir.

Manevi Tazminat:

Manevi tazminat; Duyulan elem ve aci ruhsal dengenin bozulmasi, yagsama
sevincinin azalmasi sebebiyle Borglar Kanununun 47 maddesi geregince verilen
tazminattir.

Borglar kanunu 47. Maddesinde “Hakim, hususi halleri nazara alarak cismani
zarara dugar olan kimseye, yahut adam oldugu taktirde 6linun ailesine, manevi
zarar namiyla adalete muvafik tazminat verilmesine karar verebilir’ seklinde manevi
tazminat hakkini ifade etmektedir.

Dava bu maddede belirtilen hak dolaysiyla, kazazede veya 6lumu durumunda
oluniin yakinlar tarafindan (veya manevi zararini ispat edebilecek diger kisiler
tarafindan) acilabilir.

Manevi Tazminat:

Tazminat; Kazazede veya zarari ispat eden kigiye 6denir

Manevi tazminatin boéliinmezligi sebebiyle butunu igin dava agilmasi gerekir,
fazlaya ait hakki sakl kalmak sartiyla dava agilamaz. Ancak bilahare zarar
buylimus ise bu kisim igin yeniden dava acilabilir.

Manevi Tazminatin belirleme kriterleri Manevi tazminat miktari:
Zararin buyulugline,

Magdurun ekonomik durumuna ve

isverenin ekonomik durumuna gére

Hakim tarafindan takdir edilir.



SSK tarafindan acilan Rucu davasi:

Bir is kazasi veya meslek hastaliyi sonucunda, meydana gelen maddi kayiplar,
SSK tarafindan karsilanir.

SSK, yaptigi masraflari, Sosyal Sigortalar Kanununun 26. Maddesi ve 10.
maddesi geregince olaydaki kusurlari oraninda isverene, Ugiincli Sahislara veya
isciye rucu edebilir.

Bu sebeple, SSK, olayda kusurlu olan kigilerden tazmin etmek i¢in rucuan alacak
davasi acar.

SSK tarafindan acilan Rucu davasi:

Sosyal Sigortalar Kanununun 111. Maddesi geregince, bagislanmaz kusuru
sebebiyle is kazasina veya meslek hastaligina ugrayan sigortaliya verilecek olan
gegici is goremezlik 6denegi ve surekli is goremezlik geliri, bu kusurun derecesine
gore, Kurumca yarisina kadar eksiltilebilir denmektedir. Kurum bu uygulamayi
Mudurliklerde kurdugu Ugla komisyonlar marifetiyle, is¢inin ekonomik durumunu de
g6z 6nunde bulundurarak uygulamaktadir.

Ancak isginin 6lumU durumunda,sigortalinin kasit veya kusurundan dolayi, 6lenin
hak sahiplerine rucu davasi agamaz.(Md.26)

SSK tarafindan acgilan Rucu davasi:

Sosyal Sigortalar Kanununun 10. Maddesi geregdince, is¢i sigortasiz galistirilirken
kazaya ugradiysa 26. madde hukumlerine bakilmaksizin meydana gelen zarar
isverene Odettirilir.



