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OZET

Proses Gilivenliginde yangin, patlama, kimyasal madde yayilimi, gibi tehlikeler ile birlikte
deprem, sel, toprak kaymasi, yi1ldirim diismesi gibi olaylarda olabilir. Acil Durumlar 6nemine
gore degerlendirilerek planlar yapilmalidir. Afet durumunda tesisin uzun siire disaridan yardim
almadan kendi imkanlart ile yeterli olabilecek sekilde afetlere karsi hazirliklt olma durumu tiim
yonetim, personel ile birlikte degerlendirmelidir. Kapsamli afet ve acil durum plani
hazirlanmali, ekipman ve gerekli malzemeler hazir tutulmali, egitim ve tatbikatlari sik
periyotlarla yapilmalidir.

Bu ¢alismada Proses Gilivenliginde olmasi gereken Acil durum ve Kriz yonetimi, Acil
Durum Plant i¢in yapilmasi gerekenler, detaylara girilmeden, yasal gereklilikler ve saha
uygulamalarindaki tecriibeler 1s181nda verilmistir. B6liim sonlarinda uygulamalarda goriilen
eksik veya yapilmayan hususlar belirtilmistir.

Anahtar kelimeler: Acil durum, Kriz yonetimi, Proses giivenligi, Acil durum organizasyonu

1 KAPSAM ve ACIL DURUMLARIN SINIFLANDIRILMASI

Proses Gilivenliginde olabilecek acil durumlar: yangin, patlama, iiriin sizintilar (kacaklar),
dogal afetler, kazalar, tasit araglarinin yol actig1 afetler, terér ve sabotaj bazli afetler, elektrik
kesilmesi, kontrol sisteminin devre dis1 kalmasi, proses havasi kesilmesi, deprem, sel, toprak
kaymasi gibi dogal afetler ve ¢evre kirliligine neden olabilecek acil durumlarla miicadele etmek
icin yapilacak ¢alisma ve faaliyetleri kapsar.

1.1 Acil Durumlarin Siniflandirilmasi

Tesiste meydana gelebilecek acil durumlar {i¢ farkli siddet derecesine gore
simiflandirilmalidir.

1. Seviyede Acil Durumlar (Kugtk ve Orta Dereceli)

Tesis personelinde zaman kaybina sebep olan kiiciik yaralanmalara veya az miktarda
kimyasal kagagina neden olan, Tesisin diger kisimlarindaki operasyonlari etkilemeyen ve tesisin
kendi personeli tarafindan kontrol altina alinabilecek lokal olaylardir.
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. 2. Seviyede Acil Durumlar (Ciddi)

Tesis personelinde ciddi yaralanmalara ve maluliyet riskine veya orta derecede kimyasal
kagagina neden olan, Tesisin diger kisimlarindaki operasyonlari etkileyen veya etkileme ihtimali
olan, Tesis Acil Durum Planinin uygulamaya kondugu, dis yardim gerektirebilecek ciddi
olaylardir.

" 3. Seviyedeki Acil Durumlar (Buyuk)

Tesis personelinde 6lum ve/veya ¢oklu yaralanmalara, Cok miktarda kimyasal maddenin
yayilmasi veya Tesisin komple durmasina neden olan, Tesisin ¢evresindeki diger tesislerden
etkilenebilecegi veya tesisin ¢evresindeki diger tesisleri etkileyebilecegi boyutta olan, Tesisin
Acil Durum Planinin uygulamaya kondugu ve tesisin kendi imkanlari ile 6nleyemeyecegi, dis
yardim gerektiren biiylik ¢apta olaylardir.

Tesisteki bir acil durumun siddetine karar verilirken diisiik seviyedeki bir acil durumun
blylyerek daha yuksek bir seviyede acil duruma doniisebilecegi diistiniilmeli ve gerekirse
baslangicta daha yiiksek bir seviyede acil durum ilan edilmelidir.

2. ACIL DURUM PLANINDA OLMASI GEREKENLER
2.1 Tesisin Vaziyet Plan1 ve Prosesin Ozet Anlatim1 bulunmalidur..

2.2 Tehlikeli Bolgelerin Planlari, tehlike derecesine gore siralanmali ve tehlikesiz
bolgeler de belirtilmelidir.

2.3 Tesis Sahasindaki Tehlikeli Maddelerin Ozellikleri ve Envanteri bulunmalidir.

Tesis sahasinda bulunan yanici, parlayici, toksik ve korrozif maddeler, 6zellikleri, etkileri
ve normal isletme sartlarinda bulunmasi muhtemel miktarlar1 belirtilmelidir. Bu maddelerin tesis
sahasinda bulunduklari yerler, vaziyet planinda da gosterilmelidir.

2.4 Tesis Risk Degerlendirmesi ve Alinan Tedbirler belirtilmelidir.

Tesis risk analizi, dizayn asamasinda yapilmis, olasi tehlikelere karsi alinacak tedbirler
belirlenmis ve uygulanmis olmasi gerekir. Olasi riskler ve alinan tedbirler agiklanmalidir.

2.5 Tehlike ve Caligabilirlik Analizi

Tesis dizayninda, Tehlike ve Caligabilirlik (HAZOP-Hazard Operability Study) ¢aligmasi
yapilmis olmasi, olasi tehlikelere karsi alinacak tedbirler belirlenmis olmasi gerekir.

Uyqgulamalardaki en cok gorulen eksiklik, Hazop calismasi vapilmadigi, risklerin
detavh belirlenmedigi, 6nlemlerin tam olarak alinmadig: goriilmektedir.

3. ACIL DURUM MUDAHALE ORGANIZASYONU VE SORUMLULUKLAR

Tesis Acil Durum Plani’nin uygulamaya kondugu bir acil durumda, Acil Duruma miidahale
organizasyon semasi bulunmalidir.

3.1 Acil Durum Yonetimi
3.1.1 Acil Durum Yodnetim Merkezi



. 1. Seviye Acil Durumlar

Tesis Acil Durum planmin uygulamaya kondugu 1. Seviyede acil durumlarda yonetim
merkezi olaya en yakin, giivenli ve risk altinda bulunmayan bir noktada olusturulan Karargah
olmalidir.

. 2. ve 3. Seviye Acil Durumlar

Tesis Acil Durum Planinin uygulamaya kondugu 2. ve 3. Seviyedeki acil durumlarda
Y 6netim Merkezi, Idari Bina Toplanti Odasi veya bu amagla yapilan yerler olmalidir. Bu alanlar,
her zaman kullanima hazir halde bulundurulmalidir.

3.1.2 Acil Durum Yo6netim Merkezi Kadrosu ve Gorevleri
Acil Durum Yonetim Merkezinde gorevli personel ve gorevleri asagida agiklanmaktadir:
3.1.2.1 Olay Kontrol Amiri

Acil Durum Merkezinin yoneticisi Olay Kontrol Amiri olmali her seviyedeki acil durumun
sevk ve idaresinden sorumludur. Olay Kontrol Amiri Tesis Mudird olmalidir, bulunmadigi
durumlarda dncelik siralamastyla, Tesis Miidiir yardimcisi, Uretim Miidiirii veya Vardiya Amiri
vekaleten bu gdérevi tstlenmelidir.

3.1.2.2 Haberlesme Sorumlusu ve diger sorumlular

Haberlesme Sorumlusu tiim dis haberlesmenin saglanmasindan ve Acil Durum Y&netim
Merkezinin idari olarak ydnetiminden sorumludur. Haberlesme Sorumlusu Insan
kaynaklari/Personel yoneticisidir.

Ayrica Tesisin Kalite sorumlusu, Satin alma sorumlusu, Muhasebe sorumlusu, Sevkiyat
Sorumlusu, Idari Isler Sorumlusu da Acil Durum Y&netim Merkezinde gorevlendirilmelidir.

3.1.3 Acil Durum Yonetim Merkezinde Bulunmasi Gerekli Malzemeler

Acil Durum Y 6netim Merkezinde bulunmasi gereken malzemeler asagida listelenmistir. Bu
malzemelerin eksiksiz olarak ve giincel halde bulundurulmasimdan SEC Miidiirii/Sefi ve Insan
Kaynaklari/Personel Miidiirii/Sefi miistereken sorumlu olmalidir.

. Tesis Acil Durum Plant’nin son revizyon kopyasi ve ekleri,

. Tesisin iistten ve degisik noktalardan ¢ekilmis fotograflari,

. Tesis Genel Yerlesim Plani,

. Tesis ¢evresindeki diger tesisleri gosterir resimler ve krokiler,

Ll Tesis proses akim semalart,

. Tesis yangin suyu sistemine ait resimler,

. Tesis yanginla miicadele ekipman ve sistemlerinin listesi ve yerleri hakkinda
bilgiler,

. Tesis drenaj sistemi planlari,

. Tesis bulunan kimyevi maddelerin yerlerini gosterir kroki ve emniyet bilgileri,



] Tesis arag ve techizat listesi,

] Tesis ¢alisan personelin adres ve telefon listeleri,

= Acil durumda temas kurulacak Resmi kurum ve kuruluslar, hastaneler, itfaiye ve
cevre tesislerin yetkililerinin isimleri ve telefon numaralari,

. Kirtasiye malzemeleri,

. Binek araci (2 adet)

. Dis hat goriismesine agik telefon (2 adet, birinde kayit cihazi),

" Dahili telefon (2 adet),

" Cep telefonu,

" El telsizi (2 adet),

. Fotokopi makinesi,

. Bilgisayar,

. Pilli radyo,

. Televizyon,Yedek aydinlatma cihazlari, el fenerleri

3.2 Acil Duruma Mudahale Ekibi
3.2.1 Acil Duruma Miidahale Ekibi Karargahi

Acil Duruma Miidahale Ekibi Merkezi olaya en yakin, giivenli ve risk altinda bulunmayan
bir noktada olusturulan karargahtir. Bu ekipte Uretim Miidiirii, Bakim Miidiirii, Isletme Miidiirii,
SEC Miidiirii bulunmalidir.

3.2.2 Yangin Séndiirme, Arama Kurtarma Tahliye ilk Yardim, Koruma , Haberlesme,
Bak1/Onarim, Lojistik Destek ekiplerinin gorevleri Planda detayli olarak yazilmalidir. EKip
elemanlarinin isim, gorev, telefon nolar1 liste halinde tiim personelin gorebilecegi yerlere
astlmal1 ve periyodik olarak giincellenmelidir.

Ugulamalarda gorulen eksiklikler; Acil Durum Ekipleri, uzun sire
osiincellenmemekte, buda ekiplerde bosluklara neden olmaktadir. Sorumluluklar
tam olarak bilinmemesi, acil durumlarda diizensizlide neden olmaktadir.

4, ACIL DURUMA MUDAHALE ARACLARI

Tesis acil duruma miidahale araclari; Acil Durum Miicadele Sistemleri, {lk Yardim
Miidahale Ekipmanlari, Gortintiilleme ve Personel Koruma Ekipmanlari, Arama/Kurtarma ve
Tasima Ekipmanlari, Yangin ve Tehlike izleme Sistemleri, Yanginla Miicadele Sistemleridir,
bunlarla ilgili bilgiler Acil Durum Planinda detayli yazilmalidir.

Acil Duruma Miidahale Araclari, her zaman faal ve kullanilir durumda olmasi gerekir,
perivodik kontrol ve bakimlarinin yvapilmis olmasi gerekir.

Uygulamalarda gorulen eksikler: Acil Duruma Miidahale Araclari, perivodik kontrol
ve bakimlarimin perivodik olarak vapilmadigindan dolayi, Bu araclar acil durumlarda
calismadigindan dolayi, miidahaleler vapilamamaktadir.




5. ACIL DURUM SONRASI YAPILMASI GEREKENLER
5.1 Durumun Bittigine Karar Vermekle Yiikiimlii Acil Kisi

Acil durumun sona erdigi kararini Olay Kontrol Amiri verir. Olay Kontrol Amiri bu karari
alirken, oncelikle Acil Durum Miidahale Ekibi Amiri ve diger ilgililerle gerekli haberlesme ve
teyidi saglamis olmalidir.

5.2 Acil Durumdan Etkilenmis Bir Alanin izlemesi

Acil durum ortadan kalktiktan ve bitti anonsu yapildiktan sonra acil durumdan etkilenen
alan yakindan izlenmeli ve acil durumun tekrar etmesini onleyici tedbirler alinmalidir.

Acil durumun yasandig1 saha emniyet altina alinmali, yetkili olmayan personelin girmesine
misaade edilmemeli, ilgililer gerekli inceleme ve sorusturmayi yapmadan miimkiin oldugunca
hi¢bir seye dokunulmamalidir. Acil durumun tekrar1 olasiligina karsi, etkilenen sistemler tam
emniyete alinana kadar, tim miicadele araclari her an kullanima hazir tutulmalidir. Bu cihazlar
kullanabilecek sayida Uretim ve bakim personeli ve SEC Miidiirliigii/Sefligi yetkilileri olay
sahasinda nobet tutmalidir.

5.3 Acil Durum Sonrasi Degerlendirme (Arastirma ve Raporlama)

Olay aragtirmasinin ana amaci, acil duruma neden olan olaym Kok sebeplerini 6grenme,
tekrarinin dnlenmesi i¢in gerekli tedbirleri alma ve hasarin boyutuna gore sigorta veya resmi
kurumlar tarafindan talep edilen kanuni evraklar1 tamamlamaktir.

Biiyiik bir acil durumun hemen ardindan, eger varsa resmi formaliteler tamamlandiktan
sonra, arastirma baslatilmalidir. Béylece arastirma ekibi kanitlar ortadan kaldirilmadan olayin
meydana geldigi yeri inceleme ve olay sirasinda gorevli olan personel ile goriisme firsatt bulur.

Arastirma ekibi Tesis Miidiirii, Bakim Miidiirii, Uretim Midiirii ve SEC Mudiirii/Sefinden
olusur. Gerektigi hallerde diger sirket yetkilileri ve sirket disindan uzmanlar da ekibe dahil
edilebilir. (Emniyet giiglerinin yapabilecegi kanuni takibat harig.)

Arastirma Ekibi, acil durumla ilgili asagidaki konularda detayli arastirma ve kok neden
analizi yapmalidir.

= Olay aninda tesisin ¢aligsma sartlari, (kapasite, is yogunlugu, vb.)

= Acil Duruma neden olan olaylar dizisi (proses kayitlarinin incelenmesi, hava
durumundaki degisme, mesai degisme zamani, bakim isi, vb.)

* Olayin tanimlandirilmasi (flanstan gaz kacagi, korozyondan dolay1 boruda delinme,
kaynak alevinden dolay1 tutusma, vb.)

= Olayin 6nlenmesi i¢in yapilan islemler (Operasyona yapilan miidahaleler, Acil Durum
Plan1 isleyisi, Acil Durum Miidahale ekiplerinin ¢alismalar1 ve miidahaleleri, vb.)

= Olaylarm ana sebeplerinin tanimlanmast, (Prosediir eksikligi, yetersiz denetim, ekipman
arizasi, korozyon, yapilan degisikliklerin yetersiz kontroli, vb.)

Ekip arastirmasini tamamladiktan sonra ayni olayin tekrar etmemesi i¢in alinacak 6nlemleri
de belirterek arastirma raporunu hazirlamalhidir.



Raporda olayin olus nedeni, yapilan miidahaleler ve olayin tekrarini onleyici tedbirler
detayli olarak belirtilmelidir. Varilan sonucu destekleyici proses kayitlari, goriintii kayitlari,
belgeler vs. varsa, bu belgeler bir arada toplanarak rapora ilave edilmelidir.

5.4 Acil Durum Sonrasi Hasar Tespiti ve Tesisin Yeniden Devreye Alinmasi

Olayin olus nedeni tespit edilerek arastirmasi ve resmi kurumlar tarafindan talep edilen
evraklar1 tamamlandiktan sonra hasar tespiti yapilmali ve tesisin tekrar devreye girmesi igin
yapilmasi gerekli islemler siiratle tespit edilmelidir.

Hasar tespiti sirasinda olaydan etkilenen alandaki tiim ekipmanlar, enstriimanlar, elektrik
sistemleri, yanginla miicadele sistemleri, boru ve vanalar, izolasyon sistemleri kontrol
edilmelidir. Ayrica acil durumla miicadele sirasinda kullanilan yanginla miicadele ekipmanlari
listeye dahil edilmelidir.

Yenileme veya bakim onarim isleri tamamlandiktan sonra, devreye alma éncesinde Uretim
ve/veya Bakim Miidiirliigii tarafindan asagidaki konularda emniyet degerlendirmesi yapilarak
imza altina alinmalidir.

1. Montajin ve ekipmanlarin tesis dizayn standartlar1 ve miithendis sartnameleriyle uyumlu
oldugu,
Montajin ilgili P&ID ve resimlere uygun olarak yapildigi,
Olaydan etkilenen tiim ekipmanlarin bakim onarim ve fonksiyon testleri yapildigi,
Kontrol ve acil durdurma sistemleri test edildigi,
Yangin algilama ve miicadele sistemlerin kullanima hazir hale getirildigi,

ok wn

6. Yenileme veya bakim onarim yapilan kisimdaki sistemlerde prosediirlere gore gerekli
test ve temizlik isleminin yapildigi,

7. Montaj ve fonksiyon testleri sirasinda 3. sahislar tarafindan gerekli kalite denetiminin
yapildig1 ve belgelendigi,

Biiyiik bir olaydan sonra devreye alma g¢alismalar1 ¢ok dikkatli bir sekilde planlamali,
devreye almada gorevli personele gerekli egitimler verilmelidir.

Uyqgulamalarda gorulen eksikler; Acil Durum olusumundan sonra detayh bir
arastirma, kok neden analizi yapilmamakta, gerekli tedbirler alinmamakta ve ayni/benzer
kazlar olusmaktadir.

6. ACIL DURUM EGITIiM VE TATBIKATLARI
6.1 Egitimler

Tesis igindeki gorev ve organizasyon degisiklikleri sonucunda deneyimli ve egitimli bir
personel acil durum miidahale organizasyonundan ¢ikarak acil durumlar konusunda deneyimli
olmayan bir personel organizasyona dahil olabilir. Tiim ekip iiyelerinin acil duruma hazirlikl
olmalar1 i¢in bu nedenle siirekli olarak egitim ve tatbikat yapmilmasi gereklidir.

Egitim programlar::

= Acil durum planinin tiim unsurlarini igeren temel egitimi,

= Muhtemel olaylarin ger¢ek¢i uygulamalarini igeren teorik ve pratik uygulamalari,



= Acil durum planinin eksiksiz uygulandigi tatbikatlari igermelidir.

= @Genel acil durum yonetimi egitim programi hazirlanmalidir. Egitim konulari, egitime
almacak personelin organizasyon semasindaki gorevlerine gore secilmelidir.

6.1.1 Acil Durum Plan1 Temel Egitimi

Acil durum organizasyonunda gorevli biitiin personelin katildigi ve Acil Durum Planinin
tiim unsurlarim1 kapsayan teorik egitimdir. Egitimde acil durum organizasyon semasi, planin
uygulanmasi, miidahale kaynaklari, olas1 acil durumlarda yapilacak miidahaleler vs. konularda
katilimcilara detayli bilgi verilmelidir.

Ise yeni giren personele acil durum organizasyon semasinda gorev verildikten sonra, bliim
degistiren personele ise acil durum organizasyon semasindaki yeni gorevine gore egitim
verilmelidir.

Tesisdeki tim personele yilda en az bir defa Acil Durum Planmi tekrarlama egitimi
verilmelidir.

6.1.2 Acil Durum Yonetimi Egitimi

Acil durum organizasyonunda gorevli yoneticilerin teorik egitimini kapsayan bu egitim
Tesis Acil Durum Planmin tiim unsurlarini igermekte ve yoneticilere acil durumun yonetimi ve
micadelesi konusunda ihtiya¢ duyacaklari biitiin bilgiler verilmelidir.

Teorik egitim, yoneticileri acil durumun tiim yonlerine hazirlamak i¢in gerekli spesifik
egitimleri (terminal yerlesimiyle ilgili endiseleri igeren sorular, olaylarin tipleri ve muhtemel
gelismeleri, resmi makamlardan ve basin organlarindan gelebilecek sorular vb.) ve grup
caligmasini kapsamalidir.

Acil durum organizasyonunda gorevli yoneticilere yilda en az iki defa acil durum yonetimi
egitimi yapilmalidir.

6.1.3 Miidahale Ekibi Egitimi

Acil durumla direkt olarak gorev alacak her personel butlin prosedirleri bilmelidir.
Miidahale ekibi egitimi de yukaridakine benzer sekilde acil durumlarla miicadele icin teorik ve
tatbiki egitimleri yapilmalidir.

6.1.4 Olas1 Senaryolara Gore Egitim

Tesisde olasi acil durumlarla miicadele sirasinda yapilacak miidahalelerin ve muhtemel
geligsmelerin organizasyondaki gorevlere gore ve grup ortaminda tartisildigi egitimler olmalidir.



6.1.5 Kurtarma, Yanginla Miicadele Egitimi

Acil durum miidahale organizasyonda gorevli personelin miicadele sirasindaki gorevlerine
gore teorik ve tatbiki egitimlerini kapsar.

Acil Durum Midahale Ekiplerinde gorevli personele yilda en az iki defa olasi senaryolara
gore teorik egitimle birlikte tatbiki miicadele egitimi yapilmalidir.

6.1.6 Korunma Ekipmanlari Egitimi

Acil durum miidahale organizasyonunda gorevli personelin miicadele sirasinda kullanacagi
gaz maskeleri, temiz hava tiiplii solunum cihazlari, 1s1ya dayanikli elbiseler, gaz detektorleri vs.
kisisel korunma malzemeleriyle ilgili tatbiki egitimleri kapsamalidir.

Acil Durum Miidahale Ekibinde gorevli personele yilda en az bir defa korunma ekipmanlari
egitimi yapilmalidir.

6.1.4 Haberlesme Egitimi

Bir acil durumda organizasyonda goérevli personelin terminale ¢agirilmasi, dahili ve harici
acil durum haberlesme sistemlerinin kullanilmasi ve lojistik destek konularinda yapilan teorik ve
tatbiki egitimlerdir.

Haberlesme organizasyonunda gorevli personele yilda en az iki defa egitim verilmelidir.

Egitim Programlarmin Organizasyonu, Insan Kaynaklari birimi yapmalidir.

6.2 Haberli/Habersiz Tatbikatlar ve Tatbikat Sonras1 Degerlendirme
6.2.1 Tatbikat periyotlari

Acil durumla miicadelede gorevli tiim ekiplere ve personele teorik ve tatbiki egitim
verilmesine ragmen ekipmanlarin ve personelin bir acil durumla miicadele sirasindaki
yeterliliklerinin ve kapasitelerinin test edilmesi gereklidir.

Bu nedenle haberli / habersiz olmak iizere ve asagidaki tahditler gz oniine alinarak,

= Her iki ayda bir 1. seviyede Acil Durum Planinin uygulandig: tatbikat,
* Yilda iki defa 2. veya 3. Seviyede Acil Durum Planinin uygulandig: tatbikat ve

» ki yilda bir Cevre Kuruluslar ve Resmi Makamlarin katilimiyla 2. veya 3. Seviyede
Acil Durum Planinin uygulandig tatbikat yapilmalidir.

6.2.2 Tatbikatlarda uyulacak kriterler:

1. Tesiste olas1 acil durumlari igeren gergekgi senaryolar olmalidir,
2. Devrede olan sistemleri etkilemeyecek senaryolar olmalidir,
3. Planm ve organizasyonun yeterliligini test edecek tiim unsurlari igermelidir,



4. Miicadelede gorevli tiim personelin bir acil duruma karst hazirligini ve yeterliligini test
edecek ve deneyimini arttiracak unsurlar1 igermelidir,

5. Acil durumla miicadele ekipmanlarini test edecek unsurlari icermelidir,
6. Planlanan amaglara ulasabilecek kadar uzun siireli olmalidir,

7. Acil durumda dayanisma saglanacak organizasyonlarla resmi kurumlarin rol ve
prosediirlerinin anlagilmasini saglamalidir,.

6.2.3 Tatbikatlarin Planlanmasi:

Tatbikatlar agagida Onerilen asamalara gore planlanmasi gerekir.

1. Tatbikatin amacinin belirlenmesi, (organizasyonu test etmek, haberlesme sistemlerini
test etmek, yangina veya kagaga miidahaleyi test etmek vb.)

2. Amaca uygun bir senaryo segcmek,

3. Tatbikata kimlerin katilacagin1 belirlemek,

4. Tatbikat senaryosunun aciklandigi duyuru en az iki hafta dncesinden yapilmalidir,

5. Senaryonun ve yapilacak miidahalelerin gorev alacak tiim ekiplerle tartisilmasi;
Gerekirse tum ekiplere gorevlerini igeren bilgilerin kisa notlar seklinde hazirlanarak verilmelidir.

6. Devrede olan sistemleri etkileyebilecek olaylarin ve miidahalelerin gézden gecirilmesi
ve tatbikat oncesinde tiim katilimcilarin uyarilmasi gerekir,

7. Tatbikat sirasinda uyulmasi gereken emniyet tedbirlerinin gézden gecirilmesi gerekir.

8. Tatbikati yiirlitmek, kumanda etmek ve idare etmek icin yeterli iletisim araglarinin
bulundugunun kontrol edilmesi gerekir.

9. Cevre Kuruluslar ve Resmi Makamlarin katilacagi bir tatbikat diizenlendiyse tiim
katilimcilarla tatbikat senaryosu ve tatbikatin zamanlamasi icin karsilikli mutabakat
saglanmalidir.

10. Tatbikat senaryosuna gore acil tibbi yardim ihtiyaci varsa onceden gerekli planlama ve
organizasyon yapilmalidir.

6.2.4 Tatbikatin Yapilmasi ve Degerlendirme

1. Tatbikatlar tesiste kritik bir operasyon veya is yapilirken yapilmamalidir,
2. Tatbikatlarin amaci personelin egitimi ve sistemlerin test edilmesidir. Tatbikatlar
miimkiin oldugunca uygun hava sartlarinda yapilmalidir,

3. Tatbikatin performansini degerlendirmek i¢in goriintiileme sistemleriyle kayda
alinmalidir,

4. Tatbikat siiresince Acil Durum Yonetim Merkezinde alinan kararlarin, verilen
talimatlarin ve tiim haberlesmelerin kronolojik olarak kaydi tutulmalidur,
5. Tatbikat alarm1 verildigi andan itibaren gorevli personelin tesise ulagsmasi, Acil Durum

Miidahale Ekibi Merkezinin kurulmasi ve ekiplerin olaya miidahale etme zamanlar1 tespit
edilmelidir,



6. Tatbikat sirasinda Cevre Kuruluslar ve Resmi Makamlardan dis yardim talep edildiyse
dis yardimin tesise ulagma zamanini, dis yardim kaynaklarinin tesisteki techizatla uyumunu,
katilimc1 miktarini ve katilimeilarin terminal organizasyonuyla uyumu tespit edilmelidir,

7. Tatbikata katilan personel sayisi, kullanilan techizatin tip ve miktarlar1 tespit
edilmelidir,

8. Tatbikat tamamlandiktan sonra tiim miicadele araglar1 tekrar kullanima hazir hale
getirilmelidir.

6.2.5 Tatbikatin Sonrasi DeSerlendirme

1. Tatbikat tamamlandiktan sonra tiim katilimcilarin katildig1 degerlendirme toplantisi
yapilmalidir,

2. Degerlendirme toplantisinda senaryoya gore katilimcilarin ve yapilan miidahalelerin
yeterliligi, eksik ve hatalar1 ve yeni Onerileri tartisilmalidir,

3. Acil durum planindaki eksiklik ve zayifliklar tespit edilmeli ve gerekli revizyonlar i¢in
hazirlik yapilmalidir,

4. Tatbikat degerlendirme raporu hazirlanarak tiim personele dagitimi yapilmalidir.

Uygulamalarda goriilen eksikler; Acil Durum Egitimleri, Acil Durum EKiplerinin
egitimleri, bazi tesislerde perivodik olarak vapilmamaktadir. Tatbikatlar vilda bir
Kkere, en basit sekilde yapilmakta veva vangin ekipmanmi egitimleri tatbikat olarak
gosterilmektedir. Buda acil durumlarda biiviik kaviplara neden olmaktadir.

7 - SONUC

Proses giivenliginde, Acil Duruma neden olabilecek olaylardan korunma, Acil Durumdaki
Giivenlik ve Acil Durumla Miicadele konularindaki faaliyetlerin temelinde, Acil Durum Planinda
belirtilen kurallar ve ekindeki talimatlar uygulanmali ve asagida temel islevler her zaman
yapilmalidir:

= Tesis acil durum organizasyonunu canli tutmak; belirli araliklarla egitim ve tatbikat
yaparak gorev ve sorumluluklar1 belirlemek / tatbik etmek,

= Acil olaylara Kkarsi 6nceden alinabilecek temel Gnlemleri almis olmak,

= Gerekli miidahale ve micadele sistemleri ile personeli her an hazir tutmak,

= Haberlesme imkanlarini her an canli tutmak,

* Yeni ve tadilat projeleri ile kontrol dahilinde veya haricinde gelisen durumlarin Acil
Durum Plant ile iliskisini netlestirmek; gereken revizyonlari vaktinde yapmak,

=  Temel amag 6ncelikle :

= Can ve mal kaybin1 6nlemek, ve

= Cevreye zarar verilmemesini saglamak olmalidir.

KAYNAKLAR
1. Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik



2. Rafineri Proseslerinde Emniyet, Tiipras izmir Rafinerisi Teknik Emniyet Miidiirliigii yaymlar1 2020
3. 1SO 45001 — 2018 Standardi



